
                                  Отчет о методической работе 

за 2023-2024 уч год 

в соответствии с показателями мониторинга. 

Тема: «Организация методической работы в МБОУ «Мелчхинская СШ»». 

Цель мониторинга: Выявить эффективность и качество организации методической работы 

в МБОУ «Мелчхинская СШ» 

 Методы мониторинга: 

- изучение локальных актов образовательного учреждения; 

- анализ представленных материалов; 

 В соответствии с приказом МУ «Управление Образования Гудермесского 

муниципального района «О проведении мониторинга эффективности деятельности 

школьных методических служб в общеобразовательных организациях Гудермесского 

муниципального района»  в МБОУ «Мелчхинская СШ» проводился плановый 

мониторинг. 

В ходе мониторинга были просмотрены следующие вопросы: 

1. Анализ и экспертиза локальных нормативных актов, регламентирующих 

организацию методического сопровождения в школе. 

2. Наличие единых форм учетно-педагогической документации. 

3. Наличие плана школы на учебный год. 

4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

5. Организация внутришкольного контроля. 

 

6. Методическое сопровождение аттестации педагогических работников.  

7. Организация методической работы с кадрами. 

 

 

1.Анализ и экспертиза локальных нормативных актов, регламентирующих организацию 

методического сопровождения в образовательных учреждениях. 

Организация методической работы в МБОУ «Мелчхинская СШ» регламентирована 

Положением о методической работе», утвержденным приказом директора МБОУ 

«Мелчхинская СШ» №52/1 от 01.09.2018г,  принято на педагогическом совете, протокол  

№1от 29.08.2018года .  

2.Наличие единых форм учетно-педагогической документации. В школе имеется 

Положение о ведении форм документации, утвержденным приказом директора МБОУ 

«Мелчхинская СШ» №52/1 от 01.09.2018г,  принятым на педагогическом совете, протокол  

№1от 29.08.2018года. В Положении дан перечень документации педагогических 

работников, указаны требования к формам ведения документации, определен срок 

хранения педагогической документации.  

3. Наличие плана образовательной организации на учебный год. 

В школе имеется годовой план работы. Годовой план работы утвержден приказом 

директора МБОУ «Мелчхинская СШ»,  принят на педагогическом совете, протокол  №1от 

30.08.2023года. Содержание мероприятий   соответствует задачам деятельности школы на 

2023-2024 учебный год и направлениям Программы развития школы.  

4.Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 



В школе имеется Положение о внутренней системы оценки качества образования 

утвержденным приказом директора МБОУ «Мелчхинская СШ» №45 от 29.08.2022г,  

принято на педагогическом совете, протокол  №1от 29.08.2022года . В Учреждении 

имеются аналитические материалы по результатам внутренней системы  оценки качества 

образования. В документах  прослеживается анализ деятельности педагогических 

работников по следующим направлениям работы: мониторинг достижений учащихся, 

мониторинг развития одаренных детей, состояния здоровья учащихся. 

5.Организация внутришкольного контроля. 

В учреждении имеется Положение о внутришкольном контроле, утвержденным приказом 

директора МБОУ «Мелчхинская СШ» №52/1 от 01.09.2018г,  принятым на 

педагогическом совете, протокол  №1от 29.08.2018года. Имеется циклограмма 

мероприятий в рамках внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО-в 

составе Годового плана)) 

 

6.Методическое сопровождение аттестации педагогических работников. 

В учреждении имеется план-график аттестации педагогических работников на 2023-2027 

учебный год. В соответствии с графиком в 2023-2027 учебном году на высшую 

квалификационную категорию будут аттестоваться 4 педагогических работника, на 

первую - 10 педагогических работников. 

 

7.Организация методической работы с кадрами. 

Методическая работа в МБОУ «Мелчхинская СШ» осуществляется в соответствии с 

Положением об организации методической работы школы.  Формы методической 

работы. 

- педсоветы; 

- методические объединения; 

- теоретические и практические семинары; 

- консультации; 

- мастер-классы; 

- открытые мероприятия;  

- - деловые игры;  

-собеседования. 

Качество образования напрямую  зависит от кадровой политики. В школе работают 38 

педагога.  57,1 процента из них имеют стаж более 20 лет. Работу МБОУ «Мелчхинская 

СШ» по направлению «Организация методической работы в образовательном учреждении» 

считать удовлетворительной. 

Управленческие решения: 

1. Предусмотреть на 2024-2025 учебный год проведение конкурса профессионального 

мастерства.  

2. Разработать План мероприятий («Дорожная карта») развития профессионально-

личностного потенциала педагогов МБОУ «Мелчхинская СШ» на 2024-2025 

учебный год с пофамильным списком участников.  

3. Представить опыт работы по организации  школы в различных конкурсах,  в 

районных семинарах.  

4. При разработке локальных актов руководствоваться требованиям законодательства 

Российской Федерации в области образования. 

Зам директора по УВР: Баташева З.Х. 


