
Справка 

по итогам аттестации педагогических работников 

МБОУ «Мелчхинская СШ» 

за 2024-2025 учебный год 

Целью процесса аттестации являлось стимулирование целенаправленного повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников, роста их 

профессионального мастерства, развитие творческой инициативы, повышения престижа и 

авторитета, обеспечение эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Приоритетным заданием деятельности педагогического коллектива по итогам аттестации 

являлось повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, достижение 

высоких результатов в работе за счет максимального использования ресурсов творческого 

потенциала работников, соответствие современного педагога современным требованиям 

(ИКТ, инновации, прогрессивный педагогический опыт). 

Система аттестационной работы в школе основана на принципах систематичности, 

коллегиальности и направлена на всестороннее комплексное оценивание педагогической 

деятельности работников, по которой определяется соответствие работника занимаемой 

должности, уровень его квалификации. 

Перспективным планом аттестации на 2024-2025учебный год было запланировано 

аттестовать 14 педагога.  Данные учителя прошли аттестацию на соответствие занимаемой 

должности.  Курсы повышения квалификации  согласно с планом прошли 100% 

аттестующих, все свидетельства о курсовой переподготовке находятся в личных делах.  

 

Выводы: 

 

1. Продолжить изучение нормативных документов по аттестации педагогических 

работников и рекомендаций согласно ведению документации по аттестации. 

1. Комбинировать перспективный план аттестации с перспективным планом 

прохождения курсов повышения квалификации. 

 

 

Заместитель директора по УВР Баташева З.Х. 

 

 


