
3.4. Система условий реализации ООП НОО 

 

Данный раздел ООП НОО содержит описание системы условий 

базированной на результатах проведенной в ходе разработки ООП НОО 

комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы и включает 

в себя: 

1. описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, информационно-методических условий и 

ресурсов; 

2. обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами ООП НОО школы; 

3. механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

4. сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой 

системы условий; 

5. контроль за состоянием системы условий. 

 

3.5.1. Описание системы условий реализации ООП НОО:  

№ 

п/п 

Система условий 

реализации  

ООП НОО 

Описание 

1.  Кадровые условия реализации ООП НОО 

1.1.  Укомплектованность 

школы кадрами, 

реализующими ООП 

НОО 

Школа укомплектована кадрами, имеющими 

соответствующую квалификацию для исполнения задач, 

определенных ООП НОО в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО 2021 года. 

Должностные обязанности и уровень квалификации 

педагогических работников соответствуют требованиям 

Профессиональному стандарту «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования 

(воспитатель, учитель)». Данные о педагогических 

работниках, реализующих ООП НОО представлены в Банке 

данных педагогических работников школы. Администрация 

и педагогические работники школы мотивированны на 

работу по успешной реализации ООП НОО, 

профессиональный рост, личностное развитие, творчество.  

1.2.  Уровень 

квалификации 

работников школе, 

реализующих ООП 

НОО 

1.3.  Система 

непрерывного 

профессионального 

развития и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников школе, 

реализующих ООП 

НОО 

 

 

Система непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических работников 

школы, реализующих ООП НОО отражается в 

перспективных планах-графиках, включающих различные 

формы непрерывного повышения квалификации всех 

педагогических работников, реализующих ООП НОО, а 

также графиках аттестации кадров на соответствие 

занимаемой должности и на квалификационную категорию. 

2.  Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО 



2.1. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений 

Психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений в школе осуществляется через 

формы диагностики обучающихся, консультирование 

педагогов и родителей, профилактики, экспертизы, 

коррекционной работы, осуществляемой в течение всего 

учебного времени. 

Психолого-педагогические условия, созданные в 

школе обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к 

реализации основной образовательной программы начального 

общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и 

форм организации образовательной деятельности при 

реализации образовательных программ начального, основного 

и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической 

адаптации обучающихся к условиям образовательной 

организации с учётом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию 

психолого-педагогической компетентности работников 

образовательной организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности 

3.  Финансовое обеспечение реализации ООП НОО 

3.1. Финансовое 

обеспечение 

реализации ООП 

НОО 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО 

осуществляется в соответствии: 

-  с бюджетным законодательством РФ и ФЗ № 273 «Об 

образовании в РФ»; 

- с муниципальным заданием школы на текущий 

календарный год; 

- Уставом школы. 

4.  Материально-технические условия реализации ООП НОО 

4.1. Материально-

технические условия 

реализации ООП 

НОО 

Материально – техническая база помещений начальной 

школы соответствует нормам СЭС и лицензионным 

требованиям, современным требованиям к интерьеру; 

обеспечивает успешную реализацию всех компонентов ООП 

НОО школы. Работа начальной школы обеспечена 

различными техническими средствами, имеется широкий 

спектр программных, информационно-дидактических 

материалов, презентационным оборудованием, 

помещениями (кабинетами, мастерскими) для занятий 

музыкой, изобразительным искусством, актовым залом, 

спортивными сооружениями, помещениями библиотек с 

рабочими зонами, оборудованными читальными залами и 

книгохранилищами. Оценка материально-технических 

условий реализации ООП НОО в школе осуществляется в 

соответствии с инструментами оценки МТУ в рамках 

ВСОКО. 

5. Информационно-методические условия реализации ООП НОО 



5.1. Информационно-

методические 

условия реализации 

ООП НОО 

Реализация ООП НОО поддерживается следующими 

информационными ресурсами и техническими средствами 

доступа к ним: 

- библиотечные фонды учебной, художественной, 

периодической, энциклопедической литературы; 

- разнообразные программно-педагогические средства на CD 

и DVD носителях для начальной школы; 

- электронные энциклопедии; 

- сеть Интернет; 

- фонды аудио и видеозаписей.  

В рамках ВСОКО ежегодно планируется проводить 

систематический мониторинг необходимой 

информационно-образовательной среды, соответствующей 

требованиям ФГОС НОО. 

5.2. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

Школа обеспечена учебниками и учебниками с 

электронными приложениями, являющимися их составной 

частью, учебно-методической литературой и материалами 

по всем учебным предметам ООП НОО. Учебно-

методическое обеспечение обязательной части ООП НОО 

включает в себя: учебники, учебные пособия, рабочие 

тетради, справочники, хрестоматии, цифровые 

образовательные ресурсы, методические пособия для 

учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин. 

Педагогическим работникам школы, реализующим ООП 

НОО обеспечен доступ к печатным и электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, размещенным в 

федеральных и региональных базах данных ЭОР.  



Качественный состав педагогических работников по состоянию  

на начало 2022-2023 учебного года: 

 

 

Уровень квалификации работников школы, 

и их функциональные обязанности 

 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности 

и компетентности работников образовательной организации служат 

квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих(раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования») и требования  профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)". 

 

 

Кол-во человек 

 

% от общего кол-ва 

педагогов 

Всего    

Образование 13 32,5 

высшее 4 10 

н\высшее 0 0 

с\специальное 9 22,5 

Стаж работы   

От 1 до 5 лет 0 0 

От 5 до 10 лет 4 10 

От 10 до 20 лет 2 5 

От 20 лет 7 17,5 

Квалификация   

14 разряд 3 7,5 

13 разряд 4 10 

Соответствуют занимаемой 

должности 

6 15 

Возраст   

От 20 до 30 лет 3 7,5 

От 30 до 40 лет 3 7,5 

От 40 до 50 лет 2 5 

От 50 лет 5 8 



В педагогическом коллективе школы есть все необходимые 

специалисты: учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор, воспитатели ГПД, библиотекарь, педагоги 

дополнительного образования, медицинский работник.  

 

№/п Специалисты, 

обеспечивающие 

реализацию 

ООП НОО 

Требования  Функции Количество 

специалистов 

 

требуется\имеет

ся 

 Руководитель 

ОУ 

к квалификации 

высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент» 

«Управление 

персоналом» и стаж 

работы на 

педагогических 

должностях не менее 

5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики, и стаж 

работы на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не менее 

5 лет. 

Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения 

  

 Заместитель 

руководителя ОУ 

Координирует 

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса 

  

 Учитель  

 

 

к образованию и 

обучению 

Высшее 

Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

"Образование и 

педагогика" или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету (с 

последующей 

профессиональной 

переподготовкой по 

профилю 

педагогической 

деятельности), либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательной 

организации. 

к опыту практической 

работы 

Требования к опыту 

практической работы 

не предъявляются 

Особые условия 

допуска к работе 

К педагогической 

деятельности не 

допускаются лица: 

лишенные права 

заниматься 

педагогической 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного выбора 

и освоения 

образовательных 

программ. 

Организация 

условий для 

успешного 

продвижения 

ребенка в рамках 

образовательного 

процесса 

Обеспечивает 

реализацию  

внеурочной 

деятельности ООП 

НОО 

 

 

 

 



деятельностью в 

соответствии с 

вступившим в 

законную силу 

приговором суда; 

имеющие или 

имевшие судимость за 

преступления, состав 

и виды которых 

установлены 

законодательством 

Российской 

Федерации; 

признанные 

недееспособными в 

установленном 

федеральным законом 

порядке; 

имеющие 

заболевания, 

предусмотренные 

установленным 

перечнем 

 Педагог-

психолог  

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

Помощь педагогу в 

выявлении условий, 

необходимых для 

развития ребенка в 

соответствии с его 

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

  



подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 Социальный 

педагог  

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

«Социальная 

педагогика» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

обучающихся. 

Обеспечивает 

сопровождение 

учащихся 

социально-

незащищенных 

категорий и их семей 

1 1 

 Педагог-

организатор 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» либо в 

области, 

соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

Содействует 

развитию личности, 

талантов и 

способностей, 

формированию 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной сферы в 

их воспитании. 

Проводит 

воспитательные и 

иные мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других объединений, 

разнообразную 

деятельность 

обучающихся и 

взрослых. 

  



Отвечает за 

организацию 

внеучебных видов  

деятельности  

младших  

школьников во 

внеурочное время 

  Библиотекарь Требования к уровню 

квалификации: 

высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно- 

информационная 

деятельность» 

Обеспечивает 

интеллектуальный и 

физический  доступ 

к информации, 

участвует в процессе 

воспитания 

культурного и 

гражданского 

самосознания, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности уч-

ся путем  обучения 

поиску, анализу, 

оценке и обработке  

информации 

  

 Педагог 

дополнительного 

образования 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

Обеспечивает 

реализацию 

вариативной части 

ООП НОО. 

Осуществляет 

дополнительное 

образование 

обучающихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, 

развивает их 

разноообразную 

творческую 

деятельность. 

  



образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 Медицинский 

работник 

 Обеспечивает 

первую 

медицинскую 

помощь и 

диагностику, 

функционирование 

автоматизированной 

информационной 

системы 

мониторинга 

здоровья учащихся и 

выработку 

рекомендаций по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья, организует 

диспансеризацию и 

вакцинацию 

школьников 

  

 Информационно

-

технологический 

персонал 

 Обеспечивает 

функционирование 

информационной 

структуры (включая 

ремонт техники, 

системное 

администрирование, 

организацию 

выставок, 

поддержание сайта 

школы и пр.) 

  

 

 


